
VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Ured za ljudska prava i

prava nacionalnih manjina

KLASA: tt2-02123-01l03
URBROJ: 50450 -021 0 5 -23 -0 |
Zagrab, 31. kolovozaZlZ3,

lJredzaljudska pravai prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, sukladno dlanku

76.,76.;.,78. i 
-80. 

Zakona o drZavnim sluZbenicima (,Narodne novine", broj 92105, 140105,

142106,77107, lO7lO7,27lO8,34lll, 4glll, l5olll,34ll2, 49112 - prodi5ieni tekst, 37113,

3gl13,'ll15,l38l15 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,6ll17,70ll9,98l19 i l4ll22)
objavljuje

POZIY
ZA ISKAZIVANJE INTERES A Z A PREMJE STAJ U

URED ZA LJUDSKA PRAVA I PRAVA NACIONALNIH MANJINA
VLADE REPUBLIKE HRVATSKE

lJred zaljudska praya i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske poziva dtiavne

sluZbenike/ce, siuZbenike/ce tijela lokalne i podrudne (regionalne) samouprave, odnosno

sluZbenike/ce iz javnih sluZbi zaiskazivanje interesa za premjestaj na sljedeia radna mjesta:

SLUZBA ZA PRAVA NACIONALNIH MANJINA

1. Savjetnik u Vladi i Vladinom uredu - I (edan) izvrsitelj/ica (red.br. 11. Pravilnika o

unutarnjem redu Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike

Hrvatske), na neodrealeno vrijeme (trajni premje5taj)

Struini uvjeti:
- Zavrsen pieddiplomski i diplomski sveudili5ni studd ili integrirani preddiplomski i

diplomski rr".rdili5ti studij ili specijalistidki diplomski strudni studij dru5tvenih ili
humanistidkih znanosti,

- poloZen drZavni ispit,
- najmanje detiri godine radnog iskustva na odgovarajudim poslovima,

- znanje engleskog j ezika,
- poznavanje rada na osobnom radunalu.

Opis poslova:
- obavlja najsloZenije strudne poslove koji zahtijevaju samostalnost, strudnost i odgovornost

u radu, iz podrudja zaltite pripadnika nacionalnih manjina;

- sudjeluje u izradi, koordinira nadleLna tijela te izraduje objedinjena izvje5da o provedbi

Ustavntg zakona o pravima nacionalnih manjina, Operativnih programa za nacionalne

manjine te Okvirne konvencije za zaititl nacionalnih manjina; koordinira postupke

savjltovanj a sa zainteresiranom javno56u u postupcima donoSenja strate5kih dokumenata u

podrudju ostvarivanj aprayanacionalnih manjina; administrira on-line platformu zapralenje

zaStite prava pripadnika nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj i daje prijedloge za

njeno unapredenje;



daje strudna miSljenja, primjedbe i prijedloge na nacrte prijedloga zakonaili drugih akata ili
dokumenata iz djelokruga drugih tijela drilavne uprave te strudna mi5ljenja, primjedbe i
prijedloge na nacrte zakonodavnih prijedloga ili drugih dokumenataiz djelokruga Europske
unije u dijelu koji se odnosi na prava pripadnika nacionalnih manjina; izraduje izvje56a o
provedbi medunarodnih ugovora i konvencija u nadleZnosti drugih tijela dri:avne uprave u
podrudj u prava pripadnika nacionalnih manj ina;
sudjeluje u radu strudnih radnih skupina i drugih radnih tijela Vlade Republike Hrvatske i
radnih tijela Hrvatskoga sabora, povjerenstava i radnih skupina zaizradupropisa, strategija,

akcijskih planova i drugih akata u podrudju zaititepravanacionalnih manjina;
sudjeluje na sjednicama Meduvladinih mje5ovitih odbora za zaititu nacionalnih manjina
temeljem potpisanih bilateralnih sporazuma; prethodno sudjeluje u pripremi strudnih
materijala, izradi strudnih analiza, stajali5ta i preporuka;
suraduje s tijelima Ujedinjenih naroda, Europske unue, Savjetodavnim odborom Vijeda
Europe za provedbu Okvime konvencije za zaltittt nacionalnih manjina, Uredom Visokog
povjerenika Organizacije za europsku sigumost i suradnju zanacionalne manjine, nadleZnim
tijelima na nacionalnoj, lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) razinite organizacrjama civilnog
dru5tva u pitanjima osnaZivanja prava pripadnika nacionalnih manjina i provedbi
medunarodnih ugovora kao i europskog pravnog okvira te prate6ih politidkih okvira i
inicijativa te u aktivnostima unapredenja medunarodnih i europskih standarda zaitite prava
pripadnika nacionalnih manjina;
osmi5ljava, organizirai provodi edukacije strudnih djelatnika (zaposlenih u sustavimaza(tite
i podrske poput socijalne skrbi, zdravstva, unutarnjih poslova, ruda i zapo5ljavanja,
obrazovanja, pravosuda i sl.), djelatnika jedinica lokalne i podrudne (regionalne
samouprave) i civilnog sektora s ciljem zaitite i promocije prava pripadnika nacionalnih
manjina;
obavlja najsloZenije poslove vezarLo uz financiranje udruga nacionalnih manjina iz sredstava
Ureda: obraduje zaprimljenu dokumentaciju; koordinira i izraduje sloZenija oditovanja i
upute vezano uz podnesena izvje56a i zahtjeve za prenatnjenom sredstava i promjenom
proraduna; obavlja terenske izvide radi kontrole namjenskog utro5ka dodijeljenih sredstava;
poduzima mj ere radi otklanj anj a utvrdenih nepravilnosti;
izraduje nacrte podzakonskih propisa i intemih akata Ureda; izraduje i alwfua .plarr
klasifikacijskih oznaka i brojdanih oznaka stvaratelja i primatelja pismena te posebni popis
gradiva s medijima i rokovima duvanja zaUred;
obavlja najsloZenije poslove u vezi s provedbom zakona i drugih propisa iz podrudja
radnopravnih i sluZbenidkih odnosa te poslove planiranja i upravljanja ljudskim
potencijalima u Uredu; provodi javni natjedaj, oglas i interni oglas za pnjam drLavnrh
sluZbenika te provodi postupak prijma osoba na strudno osposobljavanje bez zasnivarrja
radnog odnosa;
rjesava pitanja iz podrudja pristupa informacijama; rje5ava pojedinadne zahtjeve za pristup
informacijama i ponovnu uporabu informacija; koordinira sluZbenike Ureda pri izradi
odgovora na upite u svrhu osiguravanj a prava na pristup informacijama; vodi sluZbeni
upisnik o zahtjevima, postupcima i odlukama o ostvarivanju prava na pristup informacijama
i ponovnu uporabu informacija;
prati primjenu Etidkog kodeksa drZavnih sluZbenika u Uredu, promide etidko pona5anje u
medusobnim odnosima drZavnih sluZbenika te odnosima sluZbenika prema gradanima,
zapima prituZbe sluZbenika i gradana na neetidko ponaSanje i postupanje sluZbenika,
provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituZbe, te vodi evidenciju o zaprimljenim
prituLbama;
zaprimai postupa po predstavkamaipritulbama gradanate daje strudna mi5ljenja i odgovara



na upite institucija, medija i gradana iz podrudja zaStite pripadnika nacionalnih manjina;

s ciljem informiranjajavnosti, priprema, izraduje i aZuriratekstove zamreZne stranice Ureda

tematski vezane vz pra'va pripadnika nacionalnih manjina te

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

SLUZBA ZA LJUDSKA PRAVA

2. Savjetnik u Vladi i Vladinom uredu - 1 (edan) izvr5itelj/ica (red.br. 6. Pravilnika o

unutarnjem redu Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike
Hrvatske), na odredeno vrijeme (privremeni premjestaj do povratka dtZe odsutne sluZbenice)

Struini uvjeti:
- Zavrsen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveudili5ni studij iti specijalistidki diplomski strudni studij dru5tvenih ili
humanistidkih znano sti,

- poloZen drZavni ispit,
- najmanje detiri godine radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima,
- znanje engleskog j ezika,
- poznavanje rada na osobnom radunalu.

Opis poslova:
- obavlja najsloZenije strudne poslove koji zalrtijevaju samostalnost, strudnost i odgovomost

u radu, iz podrudja zaitite i promicanja ljudskih prava, s naglaskom na Lrtve trgovanja
ljudima i osobe kojima je odobrena medunarodnazaltita;

- prati provedbu i koordinira prikupljanjem podatakazaizvjei6e o provedbi Nacionalnog
plana za suzbijanje trgovanja ljudima i Akcijskog plana za integraciju osoba kojima je
odobrena medunarodnazaitita; daje strudna mi5ljenja, obja5njenj aiizrailfie strudne analize
yezarLe uz provedbu Nacionalnog plana za stzbijanje trgovanja ljudima i Akcijskog plana
za integraciju osoba kojima je odobrena medunarodna zaitita; izrail$e analitidke podloge
za postupke vanjske evaluacije, provodi interne evaluacijske postupke i izraduje interna
evaluacijska izvjella te predlaile izmjene i dopune predmetnih dokumenata temeljem
internih i vanjskih evaluacijskih izvjeSia; organizira i koordinira postupke savjetovanja sa

zainteresiranom javno56u u postupcima dono5enja nav-edenih javno-politidkih dokumenata
te administrira on-line platformu zapratenje provedbe Akcijskog plana zaintegraciju osoba
kojima je odobrena medunarodna za5tita i daje prijedloge za njeno unapredenje; podnosi
redovita godi5nja izvje56a Vladi Republike Hrvatske o provedbi Nacionalnog plana za
suzbijanje trgovanja ljudima i Akcijskog plana za integraciju osoba kojima je odobrena
medunarodna zaitita;

- obavlja administrativne, organizacijske i strudne poslove za Nacionalni odbor i Operativni
timza suzbijanje trgovanja ljudima te Stalno povjerenstvo za provedbu integracije stranaca
u hrvatsko dru5tvo i pripadajudu Radnu skupinu; izraduje prijedloge internih akata i odluka
predmetnih tijeta; izradlje strudne podloge za sjednice te sudjeluje u radu sjednica i
sastanaka predmetnih tijela; izvjestava Vladu Republike Hrvatske o sjednicama Stalnog
povj erenstv a za prov edbu integracij e stranaca u hrvatsko dru5tvo ;

- u svojstvu sredi5njeg tijela odnosno nacionalne kontakt todke za suzbijarle trgovanja
ljudima i integraciju stranaca u hrvatsko druStvo: usmjerava i potide provedbu strate5kih
mjera od strane nadleZnih tijela drilavne uprave i drugih tijela i institucija, ukljuduju6i i
jedinice lokalne i podrudne (regionalne) samouprave te nevladinih organizacija; prikuplja i



obraduje podatke te informiranadleinatijela drZavne uprave i druga tijela i institucije te
nevladine organizacije s novostima vezanim uz suzbijanje trgovanja ljudima te integraciju
stranaca u hrvatsko dru5tvo; u suradnji s Ministarstvom unutarnjih poslova, vodi
objedinjenu bazt podataka identificiranih Zrtava trgovanja ljudima; izraduje Plan

razmjeitaja osoba kojima je odobrena medunarodna za5tita; suraduje s medunarodnim

institucijama na podrudju suzbijanja trgovanja ljudima i integracije stranaca u hrvatsko

druStvo (Europska mreila nacionalnih izvjestitelja i ekvivalentnih mehanizama (NREM),
Europska integracij sk a mreZa (EIN)) ;

osmi5ljava, organizfua i provodi edukacije strudnih djelatnika (zaposlenih u sustavima

zaStite i podr5ke poput socijalne skrbi, zdravstva, unutarnjih poslova, radai zapoiljavanja,
obrazovanja, pravosuda i sl.), djelatnika jedinica lokalne i podrudne (regionalne

samouprave) i civilnog sektora s ciljem suzbijanja trgovanja ljudima i integracije stranaca

u hrvatsko druStvo;
obavlja najsloZenije strudne poslove koji zahtijevaju samostalnost, strudnost i odgovornost
u radu, iz podrudja programiranja, provedbe, izvje5tavanja o provedbi projekata te

odrZivosti projekata financiranih iz fondova Europske untje, s naglaskom na osobe kojima
j e odobrena medunaro dna zaitita;
planira i detaljno razraduje sadrZajnu i financijsku provedbu projekata (izraduje projektne
saZetke, vremenike provedbe, indikativni proradun; upute za prijavitelje i sl.); obavlja
administrativne, organizacijske i strudne poslove zaizradl projektnih saletaka;izradujei
provodi interne procedure postupanja s ciljem unapredenja provedbe aktivnosti i projekata

iz djelokruga SluZbe; suraduje sa sluZbenicima tijela ukljudenih u sustav upravljanja i
kontrole kori5tenja europskih fondova; sudjeluje u Odboru za pralenje Nacionalnog
programa Fonda zaazil, migracije i integraciju;
sudjeluje u provedi projekata u kojima SluZba ima ulogu korisnika, a narodito u: detaljnoj
tematskoj razradi znanstvenih i strudnih aktivnosti; kontroli financijskih i sadrZajnih
izvjestaja nastalih kao rczultat aktivnosti projekta; izradi proraduna i izvjella o izvrSenju
proraduna; izradi periodidnih i zavr5nih izvjeitaja; pruLa tehnidku i strudnu podr5ku

vanjskim i unutarnjim revizorima;
daje strudna mi5ljenja, primjedbe i prijedloge na nacrte prijedloga zakona ili drugih akata

ili dokumenataiz djelokruga drugih tijela dri:avne uprave te strudna mi5ljenja, primjedbe i
prijedloge na nacrte zakonodavnih prijedloga ili drugih dokumenata iz djelokruga Europske
unije u dijelu koji se odnosi na suzbijanje trgovanja ljudima i integraciju stranaca u hrvatsko
druStvo;

sudjeluje u radu strudnih radnih skupina i drugih radnih tijela Vlade Republike Hrvatske i
radnih tijela Hrvatskog sabora, povjerenstava i radnih skupina zaizradupropisa, strategija,

akcijskih planova i drugih akata iz podrudja suzbijanja trgovanja ljudima i integracije
stranaca u hrvatsko druStvo;

izradlje izvjeS6a o provedbi medunarodnih i europskih ugovora i instrumenatau podrudju
suzbijanjatrgovanja ljudima (GRETA, TIP REPORT,I-INDOC, EUROSTAT); sudjeluje u
izradi izvjeS6a o provedbi medunarodnih ugovora i konvencija u nadleZnosti drugih tijela
drZavne uprave u podrudju iz djelokruga SluZbe;

sudjeluje :uizradi, provedbi, izvje5divanju, pradenju provedbe i udinaka Strate5kog plana

Ureda, u dijelu iz djelokruga SluZbe;

sudjeluje u izradi prijedloga drilavnog proraduna na poziciji Ureda koji se odnosi na

djelokrug SluZbe, prati njegovo izvr5enje, predlaZe preraspodjelu sredstava te sudjeluje u
izradi izvjeSda o izvr5enju proraduna iz djelokruga SluZbe;



- priprema odgovore na upite institucija i medija te predstavke i prituZbe gradanau podrudju

suzbijanja trgovanja ljudima i integracije stranaca u hrvatsko dru5tvo;

- s ciljem informiranja javnosti izrailtje tekstove za mrelne stranice Ureda iz djelokruga
SluZbe te

- obavlja i druge poslove prema nalogu nadredenih.

Pla6a navedenih radnih mjesta utvrdena je Uredbom o nazivimaradnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u drZavnoj sluZbi (,,Narodne novine", broj 37101,38/01 - ispravak, 7ll0l,
89/01, ll2l0l,7l02 - ispravak, 17103,197103,21104,25104 - ispravak, 66105,131/05, lll07,
47107,109107,59/09,32109,140109,21110,38/10,77ll0,ll3ll0,22lll,l42lll,3ll12,49l12,
60112,7glt2, g2lt2, t00ll2, l24ll2, l40ll2, 16113,25lt3, 52113,96113, 126113,2114,94114,
t40ll4, l5Ul4,76115, 100/15, 7lll8,73ll9, 6312t, 13122, 139122,26123 i 87123) te 6e se za

svaku navr5enu godinu radnog staZa korigirati postotak po toj osnovi, za 0,5Yo po godini i
obradunava se po koeficijentu - 11940.

Prijave zaiskazivanje interesa mogu se podnijeti u roku od 15 (petnaest) dana od dana objave
ovog Pozivanamrelnim stranicama Ureda za ljudska prava ipravanacionalnih manjina Vlade
Republike Hrvatske i Ministarstva pravosuda i uprave.

Priiavu ie potrebno vlastoruino potpisati.

U prijavi je potrebno navesti osobne podatke (osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresu

stanovanja, broj telefona i adresu elektronidke po5te), te broj inaziv radnog mjesta na koje se

osoba prijavljuje.

Uz vlastorudno potpisanu prijavu, kandidati/kinje duZni/e su priloZiti:

1. Zivotopis
2, dokaz o odgovaraju6em stupnju obrazovanja (presliku diplome)
3. dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektronidki zapis odnosno potvrdu o podacima

evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
vidljivo razdoblje radnog iskustva u odgovarajuiem stupnju obrazovanja - no starije od
mjesec dana, nede se priznati kao dokaz dostavljena potvrda o staZu i pla6i, s obzirom na
to da ne sadrZi potrebne podatke). IzpriloLenogdokazamora biti vidljivo da je sluZbenik
radio na poslovima koji su uvjetzaradno mjesto na koje se prijavljuje

4. uvjerenje/svjedodZbu o poloZenom drZavnom ispitu, ako sluZbenik ima poloZen drlavni
ispit

5. zadnje rje5enje o rasporedu sluZbenika, odnosno zadnji ugovor o radu.

Prijave se podnose putem elektronidke po5te na adresu: ured@uljppnm.sov.hr s naznakom:
Prijava za iskazivanje interesa za premje5taj u Ured za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina Vlade Republike Hrvatske uz navodenje broja i naziva radnog mjesta za koje se

prijavljuje.

Odabir kandidata/kinja koji 6e biti pozvani na razgoyor/intervju
iskazane motivacije, profesionalnih interesa i utvrdenog radn

bit 6e izvr5en na temelju

odnosu na potrebe radnog mjesta.
va kandidatalkinja u



DOSTAVITI:
1. Objava na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda i uprave putem

elektronidke po5te : zaposlj avanj e@mpu.hr
2. Objavana mreZnim stranicama Ureda za ljudska pravai prava nacionalnih manjina Vlade

Republike Hrvatske
3. Pismohrana


